
 



  



   



  



 

 

 



 

ACTIONS au COLLEGE VICTOR HUGO 

Le jeudi 10 Novembre 2022 
 

 

Pour manifester notre engagement et celui des élèves dans cette lutte, des 

actions sont organisées au collège tout au long de la journée : 

 

• « Tous en bleu » pour lutter contre le harcèlement : le bleu étant la couleur symbolisant 

cette lutte, nous invitons les élèves et les personnels à porter un haut de couleur bleue 

(t-shirt, pull, robe…) ce jour-là.  

• Inscription du n° anti harcèlement (3020) et cyberharcèlement (3018) dans le hall par 

suspension de ballons aluminium  

• Affichage dans les couloirs, de témoignages de personnalités ayant été victimes de 

situation de harcèlement 

• Diffusion de musiques évoquant le harcèlement au temps de pause des élèves (récréations 

et demi-pension) 

• Ateliers toute la matinée pour toutes les classes (planning des ateliers ci-dessous) 

• Un livret avec multiples informations sera remis à chaque élève en début de journée. 

• Un concours de dessin/affiche inter-cycle (écoles souhaitant participées et collège), sera 

proposé à l’issue de la journée de prévention dans l’objectif de participer au concours 

national de prévention contre le harcèlement 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

PLAYLIST  

diffusée lors des temps de pause 

 

N’hésitez pas à consulter les paroles de chaque titre afin de comprendre le message de l’auteur 

 

 GAME OVER, Chloé M. 

 L’EFFET DE MASSE, Maëlle 

 PETITE EMILIE, Keen’V 

 FRAGILE, Soprano 

 SEUL DANS LA COUR, Grégoire 

 TU PARLES, Sara’h cover 

 JE SERAI LA, Sara’h cover 

 CHANT DE BATAILLE, Tryo 

 MAUX D’ENFANTS, Patrick Bruel ft. La Fouine 

 TOM, Bilal Hassani 

 JE COURS, Kyo 

 SUPER ZIDANE, Grain de Sable 

 Harcèlement, Massimo 

 A LA SORTIE DE L’ECOLE, Ella Vincent 

 Harcelé, Zeblack 

 MA JOLIE, Claudio Capéo 

 LUCIEN, Black M 

 

 

 

  

 

 

 

 



POLE MEDICO 
SOCIAL
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     Céline
      ROY
      AED

Bruno
   VAUCLIN
   Directeur 

 SEGPA

Rôle essentiel joué par le groupe.
Les faits sont montrés au groupe.

Les enquêtes internationales évaluant cette 
méthode ont toutes révélé des taux de règlement 

des cas supérieur à 75 %

   Camille 
    LEFEBVRE

   Professeur

    Morgane 
  ROMULUS
   Professeur

La Prise en charge des Situations au COLLEGE VICTOR HUGO 

par 

La méthode de « la préoccupation partagée » (Ou méthode « PIKAS ») 

 

C’est un moyen de lutte contre le harcèlement scolaire. Elle est complémentaire à d’autres approches telles que la remédiation par 

les pairs, la méthode d’Emmanuelle PIQUET, etc. La MPP est la méthode utilisée dans le dispositif PHARE. 

L’origine de la méthode de « la préoccupation partagée » : 
Créée en Suède dans les années 1970 à l’initiative du professeur de psychologie Anatol Pikas, la méthode de « la préoccupation 

partagée » consiste principalement en une série d’entretiens individuels avec les élèves ayant pris part à des pratiques 

d’intimidation. 

En quoi consiste cette méthode ? 
Plutôt que de parler de harcèlement, nous parlons « d’intimidation ». 

La victime est désignée comme « la cible ». 

L’intimidation scolaire (selon A. Pikas) c’est : 

 

 

 

L’approche est non blâmante : 

► le professionnel reçoit les intimidateurs, sans reconnaître leur participation ou leur responsabilité, sans leurs faire de reproches. 

► Il cherche à faire partager « une préoccupation » pour la cible. 

► Il cherche à faire réfléchir les intimidateurs jusqu’à obtenir d’eux des suggestions, des solutions pour que l’intimidation cesse. 

► Le professionnel est bienveillant vis à vis des intimidateurs et obstiné. 

Les entretiens sont cours (5/10mn max) et se répètent pendant plusieurs semaines, jusqu’à ce que l’intimidation cesse. 

Un autre professionnel reçoit également la cible, en soutien. 

 

Cette méthode prévoit la constitution d’une équipe de professionnels formés et spécialement dédiée au traitement des situations 

d’intimidation. 

Au collège Victor HUGO, « l’équipe RESSOURCE» est composée de : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les situations qui peuvent être traitées : 

Moqueries, mises à l’écart, insultes, menaces, brimades, etc. Nous ne traiterons pas les situations les plus graves qui devront être 

signalées rapidement à l’équipe de direction pour d’éventuelles sanctions. 

Nous nous réunissons régulièrement afin d’identifier les situations qui relèveraient de cette méthode de la « préoccupation 

partagée » et dans le but d’organiser notre intervention. 

 

En tant qu'élève ou parents, si vous avez des doutes en ce qui concerne un camarade ou votre enfant, 

n'hésitez pas à contacter un des personnels mentionné ci-dessous afin que nous puissions prendre en 

charge la situation. Pour nous contacter, rien de plus simple : utilisez le mail de l’ENT ! 

 

La répétition des mêmes actions
par des individus différents

L’intention de nuire n’est pas
toujours avérée.

L’incapacité pour la cible de se
défendre par elle-même.

Clémence 
BOURDON
Professeur 

Documentaliste



S’impliquer en tant 
Les Ambassadeurs Collégiens 

- Repérer les élèves harcelés et leur permettre d’être pris en charge par les adultes du collège. 

- Être identifié co

questions. 

- Mettre en place des projets de prévention contre le harcèlement scolaire au sein de 

l’établissement et en partenariat entre établissements. Des projets à destination 

pourront également être mis en place.

Donc si tu es interessé pour t’impliquer, que tu es volontaire et que tu es en 5eme ou 4eme, n

candidature. Elle sera étudiée et si tu es retenu, une formation te se

impliquer en tant Qu’élève : Un ambassadeur, c

Les Ambassadeurs Collégiens ont pour mission de :  

Repérer les élèves harcelés et leur permettre d’être pris en charge par les adultes du collège. 

Être identifié comme des ressources pour les autres élèves afin de permettre de parler de ces 

questions.  

Mettre en place des projets de prévention contre le harcèlement scolaire au sein de 

l’établissement et en partenariat entre établissements. Des projets à destination 

pourront également être mis en place. 

impliquer, que tu es volontaire et que tu es en 5eme ou 4eme, n’hésite pas à c

candidature. Elle sera étudiée et si tu es retenu, une formation te sera proposée. 

Un ambassadeur, c’est quoi ? 

Repérer les élèves harcelés et leur permettre d’être pris en charge par les adultes du collège.  

mme des ressources pour les autres élèves afin de permettre de parler de ces 

Mettre en place des projets de prévention contre le harcèlement scolaire au sein de 

l’établissement et en partenariat entre établissements. Des projets à destination des écoles 

hésite pas à completer la fiche de 



 


