Le JEUDI 10 NOVEMBRE
2022




,,_tmmﬂ'mi Himiliatigr

ﬁlﬁ. tEFeu.rf;'f Iz;‘qbrrwﬁ

Suu'ltmntm‘.ﬁmﬂﬂh g Essmn
::*ar:;Harl;element S_[:ulalre o

U.:il':'j I"Fﬂrtm;ep,g. S .'.‘5 II
PO il o U
irmtﬁﬁﬂﬁanra.wmw BEL e g

La fournde Nahonole de prévention contre ke
NarcHement scolgire permer aux érablissements
dinstourer un diglogue engre tous fes membres o
i communauld educalive (personnels de
Fétablisserment, &ldves o parents).

Cerre journée est e point de dépoart dons ia iuire
cantre fe harcelement pUSGLe 08 SOnT TauTes fes
QCIaNS Mises en place roul au long des anndes
QUi permeTtent de réduire fe5 nsgques de caonauifes
pouwant entrainer des sifuotions de harcélemaent.

Dans ce livret, destiné aux éléves mais
également aux parents, vous trouverez
diverses informations {définitions,
conseils..) ainsi que les diverses actions

mendées lors de la journée NAH au collége
Victor Hugo, cette année 2022-2023.

Les odultes jprofesseurs, AED, CPE, mais ausd Jes
parents) ne voienl pos roul...

Donc si tu penses ou subis des viclences
répétdes, que tu e sens demunis, confietol a
une personne de confiance qui pourra
surement Uapporter une solution.

Sl tu obsenves des agissements "gul ne sa fort
past”, de la viclence ou sl Un camarade se
confie a tol, Cest gue tu es témoun. Pour I'aider,
il faut en parler

-

LE HARCELEMENT
POOR CARRETER,
IL FALT EN PARLER
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Le harcelomeétre

pour apprendre a repérer les comportements
viaolents et malsains

Ce camarade / cette personne:

T Mmieac [acsirmc

0 'ﬁqute:ﬁ_irq'aider:
« En parler a un adulte de

confiance

« Appeler le N°*ert "Non au

harcélement” : 3020
Curvert du undl sy wendeedi de 9h & 20h 8t e
Docurnent crié par A Schelt @ parti de laffiche rédalisde por la prdif d samedi de 9h & 180 (sauf les jours fériés)
Low-et-Ganomne - MipAaws.lor-e-garonne gouv: frile- woleninmetre-
ot F8E Helri A ot “LE wiienlorle ™ four e Vighenices ConRpaies
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ACTIONS au COLLEGE VICTOR HUGO
Le jeud1 10 Novembre 2022

Pour manifester notre engagement et celui des ¢éléves dans cette lutte, des
actions sont organisées au collége tout au long de la journée :

* « Tous en bleu » pour lutter contre le harcélement : le bleu étant la couleur symbolisant
cette lutte, nous invitons les éléves et les personnels a porter un haut de couleur bleue

(t-shirt, pull, robe...) ce jour-la.

* Inscription du n° anti harcélement (3020) et cyberharcélement (3018) dans le hall par

suspension de ballons aluminium

» Affichage dans les couloirs, de témoignages de personnalités ayant été victimes de

situation de harcélement

* Diffusion de musiques évoquant le harcélement au temps de pause des €léves (récréations

et demi-pension)
* Ateliers toute la matinée pour toutes les classes (planning des ateliers ci-dessous)
* Un livret avec multiples informations sera remis a chaque éléve en début de journée.

* Un concours de dessin/affiche inter-cycle (écoles souhaitant participées et college), sera
proposé a I’issue de la journée de prévention dans 1’objectif de participer au concours

national de prévention contre le harcélement 2023.
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PLAYLIST

diffusée lors des temps de pause

N’hésitez pas a consulter les paroles de chaque titre afin de comprendre le message de 1’auteur

GAME OVER, Chloé M.

L’'EFFET DE MASSE, Maélle

PETITE EMILIE, Keen’V

FRAGILE, Soprano

SEUL DANS LA COUR, Grégoire

TU PARLES, Sara’h cover

JE SERAI LA, Sara’h cover

CHANT DE BATAILLE, Tryo

MAUX D’ENFANTS, Patrick Bruel ft. La Fouine
TOM, Bilal Hassani

JE COURS, Kyo

SUPER ZIDANE, Grain de Sable
Harcelement, Massimo

A LA SORTIE DE L’ECOLE, Ella Vincent
Harcelé, Zeblack

MA JOLIE, Claudio Capéo

LUCIEN, Black M



La Prise en charge des Situations au COLLEGE VICTOR HUGO
par

La méthode de « la préoccupation partagée » (Ou méthode « PIKAS »)

C’est un moyen de lutte contre le harcélement scolaire. Elle est complémentaire a d’autres approches telles que la remédiation par
les pairs, la méthode d’Emmanuelle PIQUET, etc. La MPP est la méthode utilisée dans le dispositif PHARE.

L’origine de la méthode de « la préoccupation partagée » :

Créée en Suéde dans les années 1970 a l'initiative du professeur de psychologie Anatol Pikas, la méthode de « la préoccupation

partagée » consiste principalement en une série d’entretiens individuels avec les éléves ayant pris part a des pratiques
d’intimidation.
En quoi consiste cette méthode ?

Plutot que de parler de harcelement, nous parlons « d’intimidation ».

La victime est désignée comme « la cible ».
L’intimidation scolaire (selon A. Pikas) c’est ¢

L'incapacité pour la cible de se

La répétition des mémes actions . A
défendre par elle-méme.

L'intention de nuire n’est pas
par des individus différents

Role essentiel joué par le groupe. . o
toujours aveérée.

Les faits sont montrés au groupe.

L’approche est non blémante :

P le professionnel regoit les intimidateurs, sans reconnaitre leur participation ou leur responsabilité, sans leurs faire de reproches.
» Il cherche a faire partager « une préoccupation » pour la cible.

» Il cherche a faire réfléchir les intimidateurs jusqu’a obtenir d’eux des suggestions, des solutions pour que I'intimidation cesse.
» Le professionnel est bienveillant vis a vis des intimidateurs et obstiné.

Les entretiens sont cours (5/10mn max) et se répétent pendant plusieurs semaines, jusqu’a ce que l'intimidation cesse.

Un autre professionnel recoit également la cible, en soutien.

Cette méthode prévoit la constitution d’une équipe de professionnels formés et spécialement dédiée au traitement des situations

d’intimidation.

Au collége Victor HUGO, « I’équipe RESSOURCE» est composée de :

(Lamid

LEFEBVRE

rofesse

Bruno()

VAUCLIN

irecteur

Clemere
BOURDON
Professeur

D&umgnaﬁ{te

Qinesd

SMIT

NCPE~

PdLE MEHIGO

SOCIAL

Ines PRALIN
Clémenti KY

Les enquétes internationales évaluant cette
méthode ont toutes révélé des taux de réglement
des cas supérieur a 75 %

Les situations qui peuvent étre traitées :
Mogqueries, mises a I'écart, insultes, menaces, brimades, etc. Nous ne traiterons pas les situations les plus graves qui devront étre

signalées rapidement a I’équipe de direction pour d’éventuelles sanctions.
Nous nous réunissons régulierement afin d’identifier les situations qui reléveraient de cette méthode de la « préoccupation
partagée » et dans le but d’organiser notre intervention.

En tant qu'éléve ou parents, si vous avez des doutes en ce qui concerne un camarade ou votre enfant,
n'hésitez pas a contacter un des personnels mentionné ci-dessous afin que nous puissions prendre en
charge la situation. Pour nous contacter, rien de plus simple : utilisez le mail de I'ENT !



S impliquer en tant Qu’éléve :un ambassadeur, c’est quoi ?

Les Ambassadeurs Collégiens ont pour mission de :

- Repérer les éleves harcelés et leur permettre d’étre pris en charge par les adultes du college.

- Etre identifié comme des ressources pour les autres éléves afin de permettre de parler de ces

questions.

- Mettre en place des projets de prévention contre le harcélement scolaire au sein de

I’établissement et en partenariat entre établissements. Des projets a destination des écoles

pourront également étre mis en place.

candidature. Elle sera étudiée et si tu es retenu, une formation te sera proposée.

Donc si tu es interessé pour t'impliquer, que tu es volontaire et que tu es en 5eme ou 4eme, n’hésite pas a completer la fiche de

R L T T T O e M T T T 1 1 O O M T T R (M T 10, S O

fenie g i

i e e e S o S i s et e e S e s s e i i

Je me présente :
(Qui es-tu ? Pourquoi te présentes-tu ?)

D T T Y YT
............................................................................................................
D T P P PP TR
0000000000000 000000000000000000000000000000E00s0a000000000s0INIssssNsssssessacsssssssssRssssRRsRRRRRRRRES

Pour moi lutter contre le harcélement ¢’est important car :
(Ce que tu défends, ce que tu as envie de faire)

B L L T T T XX T T YT T TP P YT
............................................................................................................
B T T T T P P PP TP PP P PP TR
900000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000s00se00000sssiescIsRIsIstIISIIRIRERRIRRTR RIS

PPN
9 ~
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Le motde la fin:

(Un slogan par exemple)

T T Y Y Y )

Candidature PHARE
Ambassadeur contre le harcélement

Mentmis o s

ﬂ]tn‘c ambassadeur, c’cstx

Etre un éléve responsable

Etre a I'écoute de ses
camarades

Soutenir et convaincre ['éleve
victime d'en parler aux adultes

Etre capable de collaborer
avec les autres élus du
college

L’ambassadeur :

Sensibilise ses camarades au
phénomeéne de harcélement
et, plus largement, au respect
d'autrui

Repére les signes du
harcélement et en parler, est
attentif aux autres

Conduit un projet dans son
college pour mobiliser
I'ensemble de la communauté
educative

Est porteur des valeurs de
I'Ecole de la confiance

L’ambassadeur n’est pas :
-Celui qui va régler seul les
situations de harcelement
dans son college
-Un justicier
-Un médiateur

-Un témoin passif

-Le chef de ses camarades
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